
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ. 2550 
  กระทรวงการคลังอาศัยอํานาจแห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526  
และฉบับทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  จึงได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ. 2550  
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 0409.6/ว 265 ลงวันที่ 7  สิงหามคม  2550  มผีลบังคับใช้ 3 สิงหาคม  
2550  และใหย้กเลิกระเบียบต่างๆดังน้ี 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเบ้ียเลี้ยงเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2534  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 - 9   

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเดินทางไปราชการโดยยานพาหนะประจําทาง พ.ศ. 2526  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 - 3   

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าเคร่ืองแต่งตัวข้าราชการท่ีเดินทางไปราชการต่างประ
ทศช่ัวคราว พ.ศ. 2526  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2  พ.ศ. 2538 

4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการย้ายถิ่นที่อยู่ของข้าราชการหรือลูกจ้างใน
กรณีคู่สมรสหรือบุตรเดินทางกลับประเทศไทยก่อน พ.ศ. 2526   

หลักเกณฑ์การเบิกคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ลักษณะการเดินทางไปราชการ ได้แก่ 
1. การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

1.1 การเดินทางไปราชการช่ัวคราว 
1.2 การเดินทางไปราชการประจํา 
1.3 การเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม 

2. การเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
1.1 การเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 
2.2 การเดินทางไปราชการประจําในต่างประเทศ 

ในทีน่ี้ขอสรุปสาระสาํคญัเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราวในราชอาณาจักร 
การเดินทางไปราชการชั่วคราว ได้แก่ 

1. การไปปฏิบัติราชการช่ัวคราว นอกที่ต้ังสํานักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาหรือ   
    ตามหน้าทีท่ี่ปฏิบัติราชการโดยปกติ 
2. การไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือกตามท่ีได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 
3. การไปช่วยราชการ ไปรักษาการในตําแหน่งหรือไปรักษาราชการแทน 
4. การเดินทางไปราชการเฉพาะระหว่างเวลาที่อยู่ในราชอาณาจักรของผู้ซึ่งรับราชการประจําใน  ต่างประเทศ 
5. การเดินทางข้ามแดนช่ัวคราวเพ่ือไปปฏิบัติราชการในดินแดนต่างประเทศตามข้อตกลงระหว่างประเทศ 

ผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราวในราชอาณาจกัร ได้แก่ 
1. ข้าราชการ 
2. ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย 

 สิทธิที่จะได้รบัค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
1.  ต้องได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ โดยผู้มีอํานาจอนุมัติการเดินทางอนุมัติระยะเวลาในการเดินทาง

ไปราชการตามความจําเป็นและเหมาะสม 
2.  ถ้าผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้าหรือไม่สามารถเดินทางกลับท้องที่ต้ัง

สํานักงานปกติเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส่วนตัว โดยได้รับอนุมัติให้ลากิจหรือลา



พักผ่อนตามระเบียบว่าด้วยการน้ัน และได้รบัอนุมัติระยะเวลาดังกล่าวจากผู้มีอํานาจอนุมัติการเดินทาง 
ให้มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติราชการตามคําสัง่ของทาง
ราชการแล้ว 

3. ข้าราชการซึ่งได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งระดับสูงขึ้น ภายหลังวันที่ได้เดินทางไปราชการแล้ว ให้มี
สิทธิที่จะรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตราสําหรับตําแหน่งระดับที่สูงขึ้นนับแต่วันที่มีคําสั่งแต่งต้ัง
ดังกล่าวแม้คําสั่งน้ันจะให้มีผลย้อนหลังไปถึงหรือก่อนวันออกเดินทางก็ตาม 

4. ข้าราชการซึ่งเดินทางไปรักษาการในตําแหน่งหรือรักษาราชการแทนให้ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
รักษาการในตําแหน่งหรือรักษาราชการแทนตามอัตรา สําหรับตําแหน่งระดับ ช้ันหรือยศที่ตนดํารง
ตําแหน่งอยู่ แต่การเดินทางระหว่างที่รักษาการในตําแหน่งหรือรักษาราชการแทนรวมทั้งการเดินทาง
กลับมาดํารงตําแหน่งเดิมให้ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตรา  สําหรับตําแหน่งระดับ ช้ันหรือยศที่
ตนรักษาการในตําแหน่งหรือรักษาราชการแทน    

                  ในกรณทีี่เป็นการเดินทางไปรักษาการในตําแหน่งหรือรักษาราชการแทนในตําแหน่งระดับช้ัน
หรือยศที่ตํ่ากว่าให้ผู้เดินทางมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในอัตราสําหรับตําแหน่งระดับช้ันหรือยศที่ตนดํารงอยู่ 

5. การเดินทางไปราชการ ถ้าผู้เดินทางหยุดอยู่ที่ใดโดยไม่มีเหตุอันควรไม่มีสิทธิได้รับคา่ใช้จ่ายในการ
เดินทางสําหรับระยะเวลาที่หยุดน้ัน 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว ได้แก่ 
1. ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
2. ค่าเช่าที่พัก 
3. ค่าพาหนะรวมท้ังค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช้ือเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะค่าระวางบรรทุก ค่าจ้าง

คนหาบหาม และอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกัน 
4. ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นต้องจ่าย เน่ืองในการเดินทางไปราชการ เช่นค่าปะยาง ค่าผ่านทางด่วน 
1. การเบิกค่าเบีย้เลี้ยงเดินทาง 

             ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง เบิกในลักษณะเหมาจ่ายตามจํานวนเงินและเง่ือนไขที่กระทรวงการคลัง 
กําหนด ดังน้ี 

1.1 อัตราค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง เบิกได้ตามบัญชีหมายเลข 1 โดยกําหนดอัตราค่าเบ้ียเลี้ยงไว้ 2 
ประเภท คือ ประเภท ก และ ประเภท  ข 

บาท : วัน 
ข้าราชการ ประเภท ก. ประเภท ข. 
ระดับ 1-2 180 108 
ระดับ 3-8 210 126 

ระดับ 9 ขึ้นไป 240 144 
 หมายเหตุ      ประเภท ก ได้แก่  

1. การเดินทางไปราชการนอกจังหวัดพ้ืนที่ที่ต้ังสํานักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติ 
2. การเดินทางไปราชการจากอําเภอหน่ึงไปปฏิบัติราชการในอําเภอเมืองในจังหวัดเดียวกัน 

                ประเภท ข ได้แก่ 
1. การเดินทางไปราชการในท้องที่อ่ืนนอกจากที่กําหนดในประเภท ก 
2. การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นที่ต้ังสํานักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติ 

1.2 เงื่อนไขการเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง 
1.2.1  การเดินทางไปราชการเรื่องหน่ึงเรื่องใดในสถานที่ปฏิบัติราชการแห่งเดียวกันให้เบิกได้เพียง

ระยะเวลาไม่เกิน 120 วัน นับแต่วันที่ออกเดินทาง ถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติผู้มีอํานาจจาก



ปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด สําหรับส่วนราชการใดที่ไม่มีปลัดกระทรวงให้ผูบั้งคับบัญชาที่มีอํานาจ
เช่นเดียวกับปลัดกระทรวงเป็นผู้อนุมัติ  ทั้งน้ีให้พิจารณาถงึความจําเป็นและประหยัดด้วย 

1.2.2 ในกรณผีู้เดินทางไปราชการเจ็บป่วยและจําเป็นต้องพักเพ่ือรักษาพยาบาล ให้เบิกค่า 
  เบ้ียเลี้ยงเดินทางได้ไม่เกิน 10 วัน และต้องมีใบรับรองแพทย์ที่ทางราชการรับรอง ในกรณีไม่มี  
  แพทย์ที่ทางราชการรับรองอยู่ในท้องที่ที่เกิดเจ็บป่วย ผู้เดินทางต้องช้ีแจงประกอบ 

     1.3 การนบัเวลาเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง   ใหนั้บต้ังแต่เวลาออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการ
ตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่ หรือสถานทีป่ฏิบัติราชการตามปกติ แล้วแต่กรณี ดังน้ี 

1.3.1 การเดินทางที่มีการพักแรมให้นับ 24 ช่ัวโมง เป็น 1 วัน กรณีไม่ถึง 24 ช่ัวโมงหรือเกิน 24 ช่ัวโมง  
         และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ช่ัวโมง ถ้านับได้เกิน 12 ช่ัวโมง ให้ถือเป็น 1 วัน 
1.3.2 การเดินทางที่มิได้มีการพักแรม หากนับเวลาได้ไม่ถึง 24 ช่ัวโมงและส่วนที่ไม่ถึงน้ันนับได้เกิน   
         12 ช่ัวโมง ให้ถือเป็น 1 วัน หากนับได้ไม่เกิน 12 ช่ัวโมง แต่เกิน 6 ช่ัวโมง ขึ้นไป 

ให้นับเป็นครึ่งวัน 
กรณีมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถเดินทางกลับท้องที่ต้ังสํานักงานปกติ

เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส่วนตัว ให้นับเวลาเพ่ือคํานวณเบ้ียเลี้ยง ดังน้ี 
  (ก) ลากิจหรอืลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการให้นับเวลาต้ังแต่เริ่มปฏิบัติราชการ 
  (ข) ลากิจหรอืลาพักผ่อนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการให้ถือว่าสิทธิในการเบิกจ่ายเบ้ียเลี้ยง

เดินทางสิ้นสุดลงเมื่อสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.  การเบิกคา่เชา่ที่พักในประเทศ 

             การเดินทางไปราชการที่จําเป็นต้องพักแรม ใหผู้้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักได้ภายใน     
วงเงินและเง่ือนไข ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
2.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550  

อัตราค่าเช่าที่พักในราชอาณาจักร (บัญชีหมายเลข 3) 
ข้าราชการระดับ 8 ลงมา เหมาจ่ายไม่เกิน        1,000   บาทต่อวัน 
ข้าราชการระดับ 9 เหมาจ่ายไม่เกิน        1,600   บาทต่อวัน 
ข้าราชการ ระดับ 10ขึ้นไป  เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  2,500   บาทต่อวัน 

หมายเหตุ 1. กรณีเดินทางไปราชการในท้องที่ที่มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเทีย่วให้หัวหน้า 
                สว่นราชการเจ้าของงบประมาณใช้ดุลพินิจพิจารณาอนุมัติให้เบิกจ่ายค่าที่พักสูงกว่าอัตรา

ที่กําหนดเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกิน ร้อยละ 25  
    2. การพักแรมในยานพาหนะ หรือการพักแรมในที่ทางราชการจัดไว้ให้แล้ว เบิกค่าเช่าที่พักไม่ได้ 
2.2 เง่ือนไขการเบิกค่าเช่าที่พัก 

 2.2.1  การเดินทางไปราชการ ณ สถานที่ปฏิบัติราชการใดที่ไม่สะดวกในการเดินทางไปกลับระหว่าง   
สถานที่ปฏิบัติราชการน้ันกับสถานที่อยู่ให้เบิกค่าเช่าที่พักระหว่างที่ไปราชการได้เพียงระยะ เวลา
ไม่เกิน 120 วัน นับแต่วันที่ออกเดินทาง ถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด ทั้งน้ี
ให้พิจารณาถึงความจําเป็นและประหยัดด้วย 

2.2.2 กรณีผู้เดินทางเจ็บป่วยและจําเป็นต้องพักเพ่ือรักษาพยาบาลให้เบิกค่าเช่าที่พักสําหรับวันที่พักน้ัน 
ได้แต่ทั้งน้ีต้องไม่เกิน 10 วัน 

                  กรณีผู้เดินทางเจ็บป่วยและต้องเข้าพักรักษาตัวในสถานพยาบาลให้งดเบิกค่าเช่าที่พักเว้น
แต่กรณีจําเป็น 

                             การเจ็บป่วยตามข้อ 2.2.2 ต้องมีใบรับรองแพทย์ที่ทางราชการรับรอง ในกรณีไม่มี
แพทย์ที่ทางราชการรับรองอยู่ในท้องที่ที่เกิดเจ็บป่วย ผู้เดินทางต้องช้ีแจงประกอบ 

3. การเบิกค่าพาหนะ 



การเดินทางไปราชการโดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทางและให้เบิกคา่พาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดย
ประหยัดไม่เกินสิทธิที่ผู้เดินทางจะพึงได้รับตามประเภทของยานพาหนะท่ีใช้เดินทาง 

 การเดินทางโดยรถไฟ  ใหเ้บิกค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริง สําหรับการเดินทางโดยรถด่วนหรือ
รถด่วนพิเศษ ช้ันที่ 1 น่ังนอนปรับอากาศ  (บนอ.ป.) ให้เบิกได้เฉพาะผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  6 ขึน้ไป หรือ
ตําแหน่งที่เทียบเท่า 

ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจําทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วเพ่ือประโยชน์แก่ราชการให้ใช้
ยานพาหนะอ่ืนได้แต่ผู้เดินทางจะต้องช้ีแจงเหตุผลและความจําเป็นไว้ในรายงานการเดินทางหรือหลักฐานการ
ขอเบิกเงินค่าพาหนะน้ัน 
การเดินทางไปราชการโดยยานพาหนะรับจ้าง 

สิทธใินการเบกิค่าพาหนะรบัจ้าง 
1. ผู้ดํารงตําแหน่งระดับ 6 ขึ้นไป หรือตําแหน่งที่เทียบเท่าให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้สําหรับกรณี          
    ดังต่อไปน้ี 

(ก) การเดินทาง ไป-กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พักหรอืสถานที่ปฏิบัติราชการ กับ สถานียานพาหนะ 
ประจําทางหรอืกับสถานทีจ่ัดยานพาหนะท่ีต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานท่ีปฏิบัติราชการภายใน เขต
จังหวัดเดียวกัน ถ้าการเดินทางดังกลา่วเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัดให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้
เท่าที่จ่ายจริงแต่ต้องไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 

(ข) การเดินทาง ไป-กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก กับ สถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัดเดียวกันวัน
ละไม่เกิน 2 เที่ยว 

(ค) การเดินทางไปราชการในเขต กรุงเทพมหานคร 
2. ข้าราชการระดับ 5 ลงมา เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ถ้าต้องนําสัมภาระในการเดินทางหรือสิ่งของเครื่องใช้  
    ของทางราชการไปด้วย และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจําทางให้เบิก             
     ค่าพาหนะรับจ้างได้ 
               การเดินทางไปสอบคัดเลือก หรือรับการคัดเลือกจะเบิกค่าพาหนะรับจ้าง ไป-กลับระหว่าง
สถานที่อยู่ ที่พัก กับ สถานทีป่ฏิบัติราชการ ภายในเขตจังหวัดเดียวกันไม่ได้       

              ในกรณีผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้าหรือไม่สามารถเดินทางกลับ
ท้องที่ต้ังสํานักงานปกติเมื่อเสร็จสิ้น    การปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส่วนตัว ตามมาตรา 8/1 ให้เบิกค่า
พาหนะเท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ ได้รับคําสั่งให้เดินทางไปราชการ  

             กรณีที่มีการเดินทางนอกเส้นทางในระหว่างการลาให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกิน
อัตราตามเส้นทางที่ได้รับคําสั่งให้เดินทางไปราชการ 

 การเดินทางโดยพาหนะรบัจ้างข้ามเขต      
          อัตราค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัดระหว่างสถานท่ีอยู่ที่พัก หรือ สถานที่ปฏิบัติราชการกับ
สถานียานพาหนะประจําทางหรือสถานที่จัดพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติราชการ 

1. กรณีเดินทางข้ามเขตจังหวัดระหว่างกรุงเทพฯ กับจังหวัดที่มีเขตติดต่อกรุงเทพฯ หรือการเดินทาง
ข้ามเขตจังหวัดที่ผ่านเขตกรุงเทพฯ ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงภายในวงเงินเที่ยวละไม่เกิน 600 บาท  

2. เดินทางข้ามเขตจังหวัดอ่ืน ๆ นอกเหนือจากข้อ 1 ใหเ้บิกเท่าที่จ่ายจริง ภายในวงเงิน เที่ยวละไม่
เกิน 500 บาท 

การเดินทางไปราชการโดยใช้ยานพาหนะส่วนตัว  
ยานพาหนะส่วนตัว หมายความว่า รถยนต์ส่วนบุคคลหรอืรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคลซึ่งมิใช่ของทาง

ราชการ ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นกรรมสิทธ์ิของผู้เดินทางไปราชการหรือไม่ก็ตาม 
 การใช้ยานพาหนะส่วนตัวไปราชการ ผู้เดินทางจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา(อธิบดีขึ้นไปหรือ

ตําแหน่งที่เทียบเท่า สําหรับราชการบริหารส่วนกลาง , หวัหน้าส่วนราชการในจังหวัดซึ่งเป็นผู้เบิกเงินสําหรับ



ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) ซึ่งจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายให้เป็นค่าใช้จ่าย
สําหรับเป็นค่าพาหนะส่วนตัว 

เงินชดเชยในการใช้พาหนะส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ 
- รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท 
- รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 

การใช้พาหนะส่วนตัวเดินทางไปราชการ ให้เบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายให้ผู้
เดินทางไปราชการซึ่งเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองแล้วแต่กรณีในอัตราต่อ  1 คัน   ตามอัตราที่กระทรวง การ
คลังกําหนด โดยให้คํานวณระยะทางเพ่ือเบิกเงินชดเชยตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทางสั้นและตรง ซึ่ง
สามารถเดินทางได้โดยสะดวกและปลอดภัย 
การเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบนิ 
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

1. ผู้มีสิทธิเดินทางโดยเคร่ืองบินต้องดํารงตําแหน่งระดับ 6 ขึ้นไป หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
2. ข้าราชการนอกจากข้อ 1 ให้เดินทางได้เฉพาะกรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ 
3.  การเดินทางซึ่งไม่เข้าหลักเกณฑ์ตามข้อ 1 หรือข้อ 2 จะเบิกค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินค่าพาหนะในการ

เดินทางภาคพ้ืนดินในระยะเดียวกันตามสิทธิซึ่งผู้เดินทางจะพึงเบิกได้ 
 4. การเบิกค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นต้องจ่าย เนื่องในการเดินทางไปราชการต้องเป็นไปตามเง่ือนไข ดังนี ้

4.1 เป็นค่าใช้จ่ายที่จําเป็นต้องจ่าย หากไม่จ่ายไม่อาจเดินทางถึงจุดหมายแต่ละช่วงที่เดินทางไป 
      ปฏิบัติราชการได้  
4.2 ต้องไม่เป็นค่าใช้จ่ายที่มกีฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการของ 
      กระทรวงการคลังกําหนดไว้เป็นการเฉพาะ   
4.3 ต้องไม่ใช่คา่ใช้จ่ายที่เก่ียวกับเน้ืองานที่ไปปฏิบัติราชการ ซึ่งถือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน  
      ของส่วนราชการ 

การเทียบตําแหน่งลูกจ้างประจําในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (หนังสือกระทรวงการคลัง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0502/ว150 ลงวันที่ 28 กันยายน 2535) เทียบได้ ดังน้ี 

1. หมวดแรงงาน หมวดก่ึงฝีมือ                                    เทียบเท่า                   ข้าราชการระดับ 1 
2. หมวดฝีมือ หมวดฝีมือพิเศษระดับต้น                         เทียบเท่า                   ขา้ราชการระดับ 2 
3. หมวดฝมีอืพิเศษระดับกลาง ฝีมือพิเศษระดับสูง และฝมีือพิเศษเฉพาะ  เทยีบเท่า ข้าราชการระดับ 3 

การเทียบตําแหน่ง 
ลูกจ้าง  - เฉพาะลูกจ้างซึ่งรับค่าจ้างจากเงินงบประมาณ 
  - ยกเว้นลูกจ้างต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง 
เทียบตําแหน่งลูกจ้างตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว 150  ลงวันที่ 28 กันยายน 2535  ดังน้ี 

 หมวดแรงงาน  หมวดก่ึงฝีมือ       เทียบเท่า   ระดับ 1 
 หมวดฝีมือ   หมวดฝีมือพิเศษระดับต้น      เทียบเท่า   ระดับ 2 
 หมวดฝีมือพิเศษระดับกลาง  ระดับสูง  และเฉพาะ     เทียบเท่า   ระดับ 3 

ยกเว้น   ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว 32  ลงวันที่ 5 เมษายน 2536  กําหนดว่าหากลูกจ้าง      
รายใดเคยมีสิทธิในการเบิกเทียบเท่าระดับ 3 อยู่ก่อนวันที่ 1 เมษายน 2535  (ได้รับค่าจ้างเกินกว่า 3,800 บาทข้ึน
ไป)   ให้มีสิทธิเทียบเท่าระดับ 3  ต่อไป   จนกว่าจะออกจากราชการ 

-------------------------------------------------------- 
 


