
 
                                                                                                  ใบสมัครเลขที่............................. 

 
 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
ต ำแหน่ง ครู กศน.ต ำบล 

       ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดอุบลรำชธำนี 
      สังกัดกรมส่งเสรมิกำรเรียนรู้ 

ปีงบประมำณ  2566 
 

 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
 

 
ชื่อ – สกุล .................................................................................... 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ ................................................................ 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ........................................................ 
E-Mail Address........................................................................... 
เลขบัตรประจ าตวัประชาชน ........................................................ 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต ..................................................................... 
จังหวัด .......................................................................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่ออกบัตร ................................................................
วัน/เดือน/ปี ที่บัตรหมดอายุ ......................................................... 

 
วัน/เดือน/ปีเกิด ........................................................................... 
อายุ ........................ ปี 
สถานที่เกิด ................................................................................... 
เชื้อชาติ................................... สัญชาติ ........................................ 
ศาสนา ......................................................................................... 
สถานภาพ .................................................................................... 
การรับราชการทหาร .................................................................... 
อาชีพปัจจบุัน ............................................................................... 
...................................................................................................... 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน .................................................... 
...................................................................................................... 
 

 
2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม (ระบุเฉพำะระดับอนุปริญญำถึงปริญญำสูงสุด)  ( 5 คะแนน ) 
 

ปี. พ.ศ. 
สถำนศึกษำ/หน่วยงำน ประกำศนียบัตร/ปริญญำบัตร วิชำเอก/หลักสูตร 

จำก ถึง 
   

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

ติดรูปถ่ายขนาด 

1 x 1.5 นิ้ว 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 
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3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดและงำนที่ท ำในช่วง พ.ศ. 2564-2566) ( 5 คะแนน ) 
 

ปี พ.ศ. 
ชื่อและท่ีอยู่ของหน่วยงำน 

ต ำแหน่งงำนและ
หน้ำที่โดยย่อ 

เงินเดือน สำเหตุที่ออกจำกงำน 
จำก ถึง 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
4. โปรดให้ควำมเห็นเกี่ยวกับประสบกำรณ์ที่ได้รับ และอธิบำยประสบกำรณ์นั้นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่องำนในต ำแหน่ง        
ที่สมัครในครั้งนี้อย่ำงไร ( 5 คะแนน ) 
............................................................................................................................... .......................................................................
............................................................................................................................. ......................................................................... 
......................................................................................................................................... .............................................................
.................................................................. ......................................................................... ........................................................... 
........................................................................................................................... ......................................................................... ..
............................................................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................... ..................................................................... ..
........................................................................................................................................... ........................................................... 
................................................................................................. ................................................................................................... ..
............................................................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................... ..................................................................... ..
........................................................................................................................................... ........................................................... 
....................................................................... ............................................................................................................................. ..
............................................................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................... ........................................................... ............
............................................................................................................................. ......................................................................... 
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5. ควำมส ำเร็จและเกียรติภูมิของตนเองของงำนที่ท ำผ่ำนมำในช่วง ๓ ปีหลัง (พ.ศ. 2564-2566) (1-2 ผลงำน ) 
    ( 10 คะแนน ) ให้แนบเอกสำรวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ประกำศนียบัตร ประกอบ 
 

ชื่อผลงำน สำระส ำคัญของผลงำน 
โดยสรุป 

ประโยชน์ของผลงำน เกียรติบัตร/
ประกำศนียบัตร 

หมำยเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
6. ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ  (5 คะแนน) 
.................................................................................................................... ................................................................................ ..
............................................................................................................................. .........................................................................
............................................................................................................................. ......................................................................... 
.............................................................................................................................................................. ........................................
........................................................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................... .......................................................................
............................................................................................................................. .........................................................................
.................................................................................................................................... .................................................................. 
................................................................ ............................................................................................................................. .........
.......................................................................................................................... ............................................................................  
............................................................... ................................................................................................................... ....................
......................................................................................................................... ............................................................................ 
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7. บุคคลอ้ำงอิง  (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง อย่ำระบุชื่อบุคคล            
ทีเ่ป็นญำติหรือเพื่อน) 
 

ที ่
ชื่อ - สกุล ต ำแหน่งปัจจุบัน 

ที่ท ำงำนปัจจุบันและ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ระบุควำมสัมพันธ์กับ
ท่ำน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่     กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

 ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวมาข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับ 
ความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 

 
ลงชื่อ............................................................. ผู้สมัคร 

(.................................................................) 
     ยื่นใบสมัครวันที่.............เดอืน.............................พ.ศ................ 
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ชื่อผู้สมัคร (นำย/นำง/นำงสำว) .................................................. นำมสกุล.................................................................... 
 

คุณจะมีแนวทำงกำรพัฒนำ กศน.ต ำบล ให้มีคุณภำพต่อกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ อย่ำงไรบ้ำง (20 คะแนน) 
..................................................................................................................... .................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................... ..................................................................... ..
........................................................................................................................................... ...........................................................
..................................................................................................................................................................................................... . 
................................................................................................................. ..................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................................... 
................................................................................................................................................. .....................................................
........................................................................................................................................... ...........................................................
....................................................................................... .............................................................................................................. . 
............................................................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................................... 
................................................................................................................................................................................ ......................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................... ................................................................................ 
............................................................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................................. ......................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... ..
........................................................................................... ...........................................................................................................
................................................................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................... .......................................................................  
............................................................................................................................................. ......................................................... 
................................................................ .................................................................................................................................... .. 
......................................................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. ......................................................................... 
 

หมำยเหตุ : ให้จัดท าจ ำนวนไม่เกิน 3 หน้ำกระดำษ ขนาด A ๔ (เขียนด้วยลายมือ) ห้ามเกิน 3 หน้ากระดาษ กรรมการจะ
พิจารณาให้คะแนนเฉพาะหน้าที่ 1-3 เท่านั้น และไม่ต้องส่งเอกสาร/ผลงานอ่ืนประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ กศน.ต ำบล 

 


